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Relator : Ministro Almir Pazzianotto Pinto
Recorrente: Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estade do Rio
Grande do Sul

Advogado : Dr. Indio A. B. Cézar

Recorrido : Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade de
Pecrto Alegre

Advogado : Dr. Aglaer Queiroz Gongalves

Ementa: Dissidio Coletivo. Estabilidade. Acidente de Trabalho. Artigo
118, da Lei 8.213/%1. Precedente Normativo n°® 30, do Tribunal Superior
do Trabalho. Recurso crdinario provido em parte.

Recursc ordinadrio do Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estadeo do Rio Grande do Sul contra sentenca normativa prolatada pelo
Egrégic Tribunal Reglonal do Trabalho da Quarta Regidoc, no dissidio
coletivo movido pelc Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publi-
cidade de Porto Alegre.

O recorrente pleiteia sejam exXcluidas da norma coletiva as
clausulas de estabilidade por acidente de trabalho, aviso prévio pro-
porcional, abonce de faltas, atraso ao servigo, descontos salariais e
material escolar (fls. 146/153).

Nao houve contra-razdes.

A Procuradoria-Geral opina no sentide do ndo provimento do
recurso (fls., 161/162).

E o relatério.

Voto

Cléausula 63* - Estabilidade/Acidente de Trabalho

A cliusula prevé a garantia no empregeo ac empregado vitima
de acidente no trabalho, apés o término da alta previdenciaria, nos
termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

O Recorrente busca a exclus&o da clausula, por inconstitu-
cionalidade da citada lei, ou peor ndo caber a fixacdoc dessa matéria em
senten¢a normativa.

A constitucionalidade da lei jamais foi questionada ao longo
dos gquatro anos de sua vigéncia, e sua juridicidade estd reconhecida
nc Precedente Normativo n® 30 deste Tribunal.

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantida a
manutengdo do seu contrato de trabalho pelo prazo minimoe de deoze me-
ses, apds a cessagdc do auxilio-doenga acidentéric,

Nego preovimento.

Clausula 662 ~ Aviso Prévio Proporcional

O textc constitucional é& taxativo zo remeter & lei, a regu-
lamentacdo do avisc prévio proporcional ao tempo de servigo.

Incabivel a atuacido do Poder Normativo da Justica do Traba-
lho guanto a esta matéria, scb pena de invadir competéncia legislativa
do Congresso Nacional.

Ampliacdc do prazo do aviso prévio somente & possivel por
meio de acordo ou convencdc coletiva de trabalho.

Dou provimento ac recurso para exclulr a clausula.
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Cléusula 69* - Dispensa (abono de falta para levar parente
ao médico ou para acompanha-lo em internacgf8oc hospitalar)

Dou provimento parcial ao recurso para adaptar a cléusula ao
Precedente Normativo 95 deste Tribunal, segundo o gual: "Assegura-se 0O
direito & auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho nmenor ou dependente previdencidrio de até
seis anos de idade, mediante comprovagdoc no prazo de quarenta e oito
horas”.

Cléusula 77* - Atrasc ao Servico

A clédusula prevé o pagamentc do repouso semanal remunerado e
do feriado na semana, ao empregado que, comparecendc com atraso, for
admitido ao servico.

Dou provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula ao
Precedente Normativo 92/TST, segunde o© qual "Assegura-se © repousc
semanal remunerado ao empregade gue chegar atrasado, guando permitideo
sel lingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da Jjornada
de trabalho ou da semana®™.

Clausula 78* - Descontos Salariais

A cléausula prevé a possibilidade das empresas efetuarem des-
contos nos salarios dos empregados, guando expressamente autorizados e
quando referirem-se a assoclagdes, seguros, previdéncia privada, coo-
perativa, refeicdes, etc. O paridgrafo Unico estabelece ¢ pagamento de
indenizac¢do por parte da empresa gue unilateralmente deixar de proce-
der aos descontos relativos a convénios e segures ccletives.

O Recorrente nic se conforma com a obrigagic de indenizar o
trabalhador.

A matéria néo é de sentenga normativa, mas de acordo cu con-
vencao coletiva de trabalho.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

Clausula 82% - Material Escolar

N3o cabe a Justica do Trabalho impor as empresas a cobrigacéao
de pagar salario extra ac empregado matriculado em curso oficial de
ensing, ou gue tenha filho menor de dezolto ancs nessa situagdo.

Matéria exclusiva de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

Iste Posto

Bcordam o0s Ministros da Secido Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalhe, Recursc do Sindicato das
Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Sul: DO EMPREGADO
ACIDENTADQ: Negar provimento ac recursc no particular, unanimemente.
DO AVISO PREVIQ: Por maioria, dar provimento ao recurso para exclulr a
clausula da presente sentenca normativa, vencido o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Lourenco Prado. DA DISPENSA: A unanimidade, dar provi-
mento parcial aoc recurso para adaptar a redacdo da clausula aps termos
do Precedente Normativo do Tribunal Superior do Trabalho de n® 95, que
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dispde: "Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1l{um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 6(seis) anos de idade, mediante comprovaciao no
prazo de 48 (guarenta e oito) horas." ATRASC RO SERVICO: A unanimida-
de, dar provimenteo parcial ao recurso para adaptar a redacédo da cléau-
sula aos termos do Precedente Normativo do TST de n° 92, gue dispde:
"Assegura-se © repcuso remuneradce a0 empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensade o atraso no
final da jornada de trabalho ou da semana." DOS DESCONTOS NOS SALARI-
0S: A unanimidade, dar provimento ao recurso para excluir a clausula
da presente sentenca normativa. DO MATERIAL ESCOLAR: A unanimidade,
dar provimento ao recurso para exclulr a cliausula da presente sentenca
normativa.

Brasilia, 06 de novembro de 1995.
Ermes Pedro Pedrassanc - Vice-Presidente, no exercicic da
Presidéncia
Almir Pazzianotto Pinto - Relator
Ciente: Luiz da Silva Flores - Subprocurador-Geral deo Trabalho
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